Werte definieren
Vertrauensvoll interagieren
Konflikten vorbeugen
Feedbackkultur pflegen
Vielfalt einbeziehen

Team starken

Gemeinsam entscheiden
Zusammenarbeiten
Gemeinsam Ziele setzen
Verantwortung geben

Interdisziplinér lehren und lernen

Respektvoll kommunizieren
Kommunikationswege definieren
Aktuell und transparent kommunizieren
Verantwortlichkeiten definieren

Am Puls der Zeit arbeiten
Qualitat ausbauen
Sicherheit schaffen
Verwaltung optimieren
Personal finden und fordern

* Selbstwirksamkeit fordern
= Digitalisierung nutzen
* Werte leben

Flexibel reagieren
Selbststéandigkeit férdern
Lebenslang lernen

Kreativitat fordern

Soziale Verantwortung férdern
Technologie integrieren




