Unternehmerverband Gartner Schweiz /

Associazione svizzera imprenditori giardinieri
Association suisse des entreprises horticoles

Bildungsplan
zur Verordnung uUber die berufliche Grundbildung

Gartnerin oder Gartner EFZ
Auszug fur die Fachrichtung Zierpflanzen

vom 31. Oktober 2011



Bildungsplan Gértnerin oder Gértner EFZ

Inhaltsverzeichnis

T ] LT (]
L= (1115 o7 o
= Lo 1] (1 o T o
Erlauterungen zu den HandIuNgSKOMPEIENZEN. .. ... ... i ittt e e e e e e et e e e e et e e e e et e e e ee et eaeaaaenas
(8o T=Y 67 To] o A W] o] (=0 1 =11 T Lo =
L@ TU = 11111362 11 0] ] 0 (o) 1|

Teil A: Handlungskompetenzen und BildUNQGSZIEIE. .. ... ..o e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e e
0T o od o W o I S ] (T 4 =[P
YL daToTo L=T 0120 g o L= (=T 0 A (1Y - PP
Sozial- UNd SelDStKOMPETIENZ (SSK) ... it e e e e e e e e et e et e e e et e e e et
JLIE V0 0 0 01 T=2S] (1= o P

Teil B: Lektionentafel BerUfSTaChSCRUIG. .. ... ... oo e e e e e e e e e e e e e e e,

Teil C: Organisation, Aufteilung und Dauer der Uberbetrieblichen Kurse

BT D RO LU =11} 1= Lo 0 1SV 1 = LT (=1 o PP

Y ] T T

Seite 2 von 46

N o A M W oW

35
36
37

38

39

42

45



Bildungsplan Gértnerin oder Gértner EFZ

Einleitung

|. Berufsbild

Der Garten ist der letzte Luxus unserer Tage,
denn er fordert das,
was in unserer Gesellschaft am kostbarsten geworden ist:
Zeit, Zuwendung und Raum.

(Dieter Kienast)

Die Gartnerinnen oder die Gartner EFZ beschéftigen sich hauptsachlich mit Pflanzen und deren natirlichen und gestalteten Lebensrdumen. Sie produzieren Pflanzen
oder gestalten Lebensrdume im Innen- und Aussenbereich im Auftrag von Kunden. Die Begeisterung fur ihren Beruf dussert sich im Wissen um Pflanzen und deren Be-
dirfnisse, sowie im Wunsch, Lebensraume aktiv zu gestalten und zu pflegen. Sie setzen Pflanzen und unterschiedliche Materialien ein und nehmen dabei Riicksicht auf
die Umwelt und ihre eigene Gesundheit und leisten einen Beitrag zur Biodiversitat und zur nachhaltigen Ressourcennutzung. Sie arbeiten in kleineren oder grésseren
Teams, nehmen Auftrage entgegen oder leiten selbst Mitarbeitende an. In allen vier Fachrichtungen tragt der selbstdndig ausgefiihrte Beitrag aller Mitarbeitenden zum
Gelingen des Endergebnisses bei.

Komplexitat der Tatigkeiten

Sowohl in der Pflanzenproduktion als auch im Garten- und Landschaftsbau fihren Gartnerinnen EFZ oder Gartner EFZ verschiedene Tatigkeiten innerhalb des gesamten
Arbeitsprozesses aus. Dabei ist es wichtig, dass sie sich der Auswirkungen ihrer Arbeit auf die nachfolgenden Arbeitsschritte und die Umwelt bewusst sind und entspre-
chend handeln.

Gartnerinnen oder Gartner EFZ wenden ihr Wissen und ihre Kompetenzen situativ an und reagieren so kreativ auf die immer neuen Situationen. Speziell bei sich wieder-
holenden Tatigkeiten sind sie bestrebt, die Abldufe so optimal wie méglich zu gestalten.

Autonomie der Arbeitsausfihrung

Die Arbeit in Gartnereien und Gartenbaubetrieben erfordert ein hohes Mass an Selbststandigkeit und eigenverantwortlichem Handeln. Die Gartnerinnen oder Gartner EFZ
sind mitverantwortlich fiir die betrieblichen Ablaufe sowie bereit, in eigener Verantwortung Entscheide zu treffen und gewissenhaft im Rahmen ihrer Kompetenzen zu han-
deln.

Arbeitssicherheit

Die Ausflihrung verschiedener Tatigkeiten im Arbeitsalltag der Gartnerinnen und Gartner EFZ ist mit unterschiedlichen Risiken verbunden. Gartnerinnen EFZ und Gartner
EFZ sind sich der Gefahren im Umgang mit Maschinen, Materialien und Hilfsmitteln bewusst und setzen entsprechende gesetzliche Schutzmassnahmen fir sich und fir
ihre Mitmenschen konsequent und vorausschauend ein.
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Bildungsplan Gértnerin oder Gértner EFZ

Okologisches Verhalten

Gartnerinnen EFZ und Gartner EFZ arbeiten in engem Kontakt mit Natur und Umwelt und sind sich den Auswirkungen von umweltschadlichem Handeln bewusst. Sie
halten sich konsequent an die Vorschriften und Normen und schiitzen damit die Umwelt nachhaltig. Sie handeln umweltbewusst und setzen entsprechende Hilfsmittel
gezielt und sparsam ein.

II. Fachrichtungen

Fachrichtung Zierpflanzen

Die Gartnerin oder der Gartner EFZ Fachrichtung Zierpflanzen produziert und kultiviert verschiedene Zier- und Nutzpflanzen fir den Innen- und Aussenbereich durch
Aussaat, Teilung oder Vermehrung mit Stecklingen. Sie/er arbeitet dabei sowohl im Freien als auch im Gewachshaus, meist im Team.

Zu den vielfaltigen Arbeiten gehoren auch Bepflanzungen und Pflege von Indooranlagen, Gefassen, Rabatten und Friedhtfen sowie das Uberwintern und Pflegen von
nicht winterharten Pflanzen.

Die Gartnerin oder der Gartner EFZ Fachrichtung Zierpflanzen berét die Kunden bei Fragen tber Pflanzenverwendung und -pflege sowie Krankheiten und Schéadlinge.
Das breite Wissen uber die Eigenschaften und Anspriiche von Pflanzen, tber den Einsatz von Pflanzenschutzprodukten sowie tber die diesbeziglichen gesetzlichen
Vorschriften ist dabei von zentraler Bedeutung.

lll. Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen
Bei den Handlungskompetenzen wird zwischen Fach-, Methoden- sowie Sozial- und Selbstkompetenz unterschieden. Sie befahigen die ausgebildete Fachperson, den
Beruf Gartnerin EFZ / Gartner EFZ kompetent auszutiben und auf dem Arbeitsmarkt zu bestehen.

Fachkompetenz

Der Bildungsplan fiir Gartnerinnen EFZ und Géartner EFZ ist nach der Triplex-Methode in Leit-, Richt- und Leistungsziele gegliedert. Leit- und Richtziele gelten jeweils fiir
alle drei Lernorte. Die Leistungsziele werden spezifisch fur die drei Lernorte Berufsfachschule, Betrieb und tberbetriebliche Kurse formuliert. Damit wird gewahrleistet,
dass jeder Lernort in der Ausbildung seinen Auftrag leisten kann und die Lernortkooperation sichergestellt ist.

Den Leitzielen werden mehrere Richtziele zugeordnet, welche wiederum mit Leistungszielen messbar konkretisiert werden. Die Leistungsziele im Betrieb stellen die
eigentlichen Ausbildungsziele dar. Die Zielerreichung wird durch die Leistungsziele der Schule und der tberbetrieblichen Kurse unterstitzt.

Leitziele beschreiben in allgemeiner Form die jeweilige Kompetenz oder die Leitidee eines Handlungskompetenzbereiches und begriinden in allgemeiner Form, weshalb
zukinftige Berufsleute die jeweilige Kompetenz brauchen. Sie beschreiben berufsbezogene Situationen, allgemeine Schlussfolgerungen oder Normen und leiten daraus
die Konsequenz fiir die Ausbildung zur Gartnerin / zum Gartner EFZ ab.
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Bildungsplan Gértnerin oder Gértner EFZ

Richtziele konkretisieren die Leitziele und zeigen den zuklinftigen Berufsleuten, wie sie sich in beruflichen Situationen zu verhalten haben. Richtziele gehen von bestimm-
ten Handlungssituationen aus, die zum Handlungskompetenzbereich des Leitziels gehdren. Sie beschreiben eine Verhaltensbereitschaft, welche die Lernenden in der
Situation aktivieren soll. Richtziele zeichnen sich durch folgende Merkmale aus:

- Sie machen Aussagen Uber die Bereitschaft zu bestimmten Verhaltensweisen.

- Sie halten Reaktionsformen fest, die von Lernenden in einer Situation erwartet werden.

- Sie beschreiben Einstellungen, Haltungen oder tibergeordnete Eigenschaften.

Auf der Richtzielebene wird die bendtigte Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz zugewiesen, die zusammen mit den Leistungszielen in der Ausbildung gefordert wird.
(siehe Seiten 35 & 36).

Leistungsziele beschreiben einzelne, in der Regel messbare Tatigkeiten und beobachtbares Verhalten der Géartnerinnen EFZ und Géartner EFZ, die die Richtziele konkre-
tisieren.

Der Schwierigkeitsgrad jedes Leistungsziels wird mittels Taxonomiestufen (Kompetenzstufen) angegeben (siehe Seite 37).
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IV. Ubersicht Triplexmethode
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Bildungsplan Gartnerin oder Gartner EFZ

V. Qualifikationsprofil Gartnerin oder Gartner EFZ
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Bildungsplan Gartnerin oder Gartner EFZ
Teil A: Handlungskompetenzen und Bildungsziele

Ubersicht Handlungskompetenzen

Leitzielnummer

Bildungsplan Gartnerin oder/Géartner EFZ
Leitziel I 1.4 I Pflanz- und Saatarbeiten I} Leitzieltitel

Pflanzen sind lebende Organismen und haben spezifische Bedurfnisse. Optimales Wachstum ist nur dann maéglich, wenn von der
Vorbereitung tUber die Pflanzung bzw. Ansaat bis zur Nachbearbeitung alle Schritte sorgfaltig, art- und umweltgerecht durchgefuhrt

werden. L
Leitziel
Gartnerinnen und Gartner EFZ berucksichtigen bei allen Arbeitsschritten die Bedurfnisse der Pflanzen sowie die 6kologischen
Rahmenbedingungen.
Richtziel [1.4.1 | [Pflanz- und Saatfléchen vorbereiten | - Richtzieltitel
|Gartnerinnen und Gértner EFZ sind bestrebt, Pflanz- und Saatflachen nach ékologischen Gesichtspunkten und Normen vorzubereiten. | } Richtziel
2 Methodenkompetenz 3 Sozial- und Selbstkompetenz ‘ Methoden-, Sozial- und
2.1.1 Arbeitstechniken und Problemigsen 3.1.3 Sorgféltiges Handeln Se|bstk°mpetenz pro
2.1.3 Okologisches Verhalten Richtziel
lLeistungszieI IBetrieb Tax 'UK Tax 'Schule Tax } Lernort
1411 Sie lockern den Boden manuell oder maschinell l K3 | Sie bedienen unterschiedliche Gerate und Maschinen ' K3 [[Sie vergleichen verschiedene Bodenlockerungsgerate I K3
Boden lockern entsprechend dem Verwendungszweck und der GL zur Bodenlockerung. GL beziiglich ihrer Wirkungsweise und GL . .
Bodenbeschaffenheit B s |Einsatzméglichkeiten. B Leistungsziel
s S B
r4 F4 z
1412 Sie warten Geréate und Maschinen zur Bodenlockerung. l K3 Sie warten unterschiedliche Gerate und Maschinen zur ' K3
Maschinenwartung L Bodenlockerung. oL
B B
s s
z F4
1413 Sie arbeiten Bodenverbesserungsmaterialien l K3 Sie beschreiben die Wirkungsweise von l K3 } Taxonomie
Bodenverbesserung entsprechend den betrieblichen Vorgaben ein. oL unterschiedlichen Bodenverbesserungsmaterialien. GL
B B
S S
z z .
Fachrichtungen:
1414 Sie beschreiben Herkunft, Entstehung und l K2
Bodenkunde Eigenschaften der verschiedenen Bodenbestandteile. 6L GL = Garten- und
s Landschaftsbau
z B = Baumschule
1415 Sie entnehmen Bodenproben fiir eine Bodenbeurteilung ' K3 [Sie beschreiben den Wasser-, Luft-, Warme- und k2 S - s_taUden
Bodenkunde oder Laboruntersuchung. oL [Nehrstoffhaushalt verschiedener Bodenarten. GL V4 = Zierpflanzen
B B
S s
z z
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

Leitziel 1.1 Beratung und Verkauf
Der Verkauf von Waren und Dienstleistungen ist die Grundlage des wirtschaftlichen Handelns.
Gartnerinnen und Gartner EFZ beraten und begleiten Kundinnen und Kunden kompetent auf dem Weg zum Kaufentscheid. Sie
prasentieren die Produkte verkaufsfordernd und bewirtschaften das Lager 6konomisch.

Richtziel 1111 | |[Kunden beraten

|Gartnerinnen und Géartner EFZ beraten die Kundinnen und Kunden fachlich kompetent. Sie sind bereit, auf Kundenwiinsche einzugehen.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.6 Kundenorientiertes Beratungs- und Verkaufsverhalten

3.1.2 Kommunikationsfahigkeit und Umgangsformen

lLeistungszieI

1111
Umgang mit Kunden

1112
Beratung

1.1.1.3
Verkauf

1.1.1.4
Zahlung

1.1.15
Tel. Anfragen, Bestellungen

1116

Kundeneinwande,
Reklamationen

IBetrieb Tax |UK Tax ISchuIe Tax
Sie richten sich beim Kundenkontakt bezuglich I K3 Sie wenden die erforderlichen Umgangsformen bei I K3 [|Sie erlautern die Bedeutung des Erscheinungsbildes, | K2
Umgangsformen und Kleidung nach den betrieblichen Kundenkontakten an. die personlichen Voraussetzungen und Anforderungen
Vorgaben und den gesellschaftlichen Normen. und die wichtigsten Kommunikationsregeln im Umgang

mit der Kundschaft.
Sie beraten die Kunden bedirfnisorientiert und | K4 Sie wenden die Grundséatze der Kundenberatung in I K5 |Sie zéhlen Massnahmen und Kriterien zur | K1
zielgerichtet. verschiedenen Situationen zielorientiert an. Verkaufsforderung, fur Zusatzverkaufe und
Kundenbindung auf.
Sie fiihren einen Kaufentscheid herbei. | K3 Sie ermitteln den Verkaufspreis anhand von Katalogen, I K4 |Sie berechnen die Verkaufspreise brutto und netto mit | K3
Preislisten und anderen Hilfsmitteln. Hilfe von Preislisten oder Tarifen.
Sie wickeln den Zahlungsvorgang ab. | K3 Sie wenden unterschiedliche Zahlungsmdglichkeiten | K3 |Sie erlautern die Besonderheiten von unterschiedlichen | K2
an, wie beispielsweise Barzahlung, Post- und Zahlungsmethoden.
Bankuiberweisungen und Rechnungen.
Sie entscheiden nach betrieblichen Vorgaben tber das | K3 Sie nehmen telefonische Anfragen situationsgerecht I K3
weitere Vorgehen bei telefonischen Anfragen. und vollstéandig entgegen.
Sie bearbeiten Kundeneinwande nach betrieblichen I K3 Sie reagieren situationsgerecht auf Kundeneinwande. I K4 |Sie erlautern verschiedene Méglichkeiten im Umgang | K2

Vorgaben.
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Gartner/Gartnerin EFZ Zierpflanzen

Richtziel

11.1.2 | |Bestellungen erfassen

|Gartnerinnen und Géartner EFZ sind bereit Bestellungen sorgfaltig und vollsténdig zu erfassen und weiterzuleiten.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1121 Sie erfassen Bestellungen nach betrieblichen Vorgaben. I K3 Sie erfassen Bestellungen mit verschiedenen I K3 |Sie beschreiben die wesentlichen Punkte bei der | K2
Bestellungen erfassen Hilfsmitteln elektronisch und/oder manuell. Erfassung einer Bestellung.
1122 Sie leiten Bestellungen vollstéandig und termingerecht | K3
Bestellungen weiterleiten nach betrieblichen Vorgaben weiter.
Richtziel 1113 | |waren und Dienstleistungen verkaufen |
|Gartnerinnen und Gartner EFZ errechnen Verkaufspreise anhand von Tarifen und Preislisten. Sie verpacken die Waren den Anforderungen entsprechend. |
2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |
2.1.6 Kundenorientiertes Beratungs- und Verkaufsverhalten 3.1.2 Kommunikationsfahigkeit und Umgangsformen
lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1131 Sie geben der Kundschaft Auskunft nach betrieblichen I K3 Sie erlautern den Aufbau einer Offerte, resp. eines | K2
Offerte und KV Vorgaben Uber Preise fir Waren und Dienstleistungen. Kostenvoranschlages.
1132 Sie verpacken Pflanzen fiir den Transport | K3 Sie verpacken Pflanzen und Waren bedirfnisgerecht | K3 [|Sie beschreiben Verpackungsmaéglichkeiten und - | K2
Verpackung bedurfnisgerecht und der Jahreszeit entsprechend. fir den Verkauf. richtlinien von Pflanzen und Waren fiir Detail und
Engros.
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Gartner/Gartnerin EFZ Zierpflanzen

Richtziel

11.1.4 | |Rapporte und Lieferscheine schreiben

|Gartnerinnen und Géartner EFZ halten ihre Leistungen vollstandig und nachvollziehbar fest.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1141 Sie erstellen Lieferscheine und/oder Rapporte nach I K3 || Sie erstellen Lieferscheine oder Rapporte mittels I K3 [Sie zahlen die wichtigsten Merkmale und Inhalte von | K2
Lieferscheine, Rapporte betrieblichen Vorgaben. unterschiedlichen Formularen manuell und/oder Lieferscheinen und Rapporten auf.

elektronisch.

Richtziel

|1.1.5 | |Einkassieren

|Gartnerinnen und Géartner EFZ wickeln den Zahlungsprozess sorgféltig ab.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln

3.1.5 Belastbarkeit und Anpassungsfahigkeit

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax

1151 Sie bedienen die Kasse kompetent und entsprechend | K3 Sie bedienen unterschiedliche Kassensysteme. I K3 [Sie erlautern die Unterschiede von gebrauchlichen | K4

Einkassieren den betrieblichen Vorgaben. Inkassosystemen.

1152 Sie erlautern die Unterschiede von Rechnungen und K2

Rechnung/Quittung Quittungen bezuglich Inhalt, Funktion und rechtlichen
Konsequenzen.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Richtziel

Zierpflanzen

|1.1.6

| |Sortiment prasentieren und pflegen

und achten auf deren Verfugbarkeit.

Gartnerinnen und Géartner EFZ sind bestrebt das Sortiment attraktiv und verkaufsférdernd zu prasentieren. Sie pflegen die Produkte ihren Anforderungen entsprechen

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

3.1.3 Sorgféltiges Handeln
3.1.4 Lebenslanges Lernen

lLeistungszieI

1.1.6.1
Produktprasentation

1.1.6.2
Verkaufsflachen

1.1.6.3
Eingangskontrolle

1.1.6.4
Sortimentspflege

1.1.6.5
Inventar

1.1.6.6
Bestandesmeldung

IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
Sie richten Verkaufsflachen im Hinblick auf interne K3 Sie richten Verkaufsflachen fiir Produktprasentationen | K3 [|Sie ordnen Feste und Anlasse, die spezielle | K2
Ausstellungen oder Prasentationen nach betrieblichen mit unterschiedlichen Techniken ansprechend und Produktprasentationen zur Folge haben kdnnen, dem
Vorgaben ein. verkaufsfordernd ein. entsprechenden Datum zu.

Sie erganzen Verkaufsflachen nach Bedarf und I K3

betrieblichen Vorgaben, inkl. Beschriftung und/oder

Etikettierung der Produkte.

Sie kontrollieren die Qualitat und Quantitat der | K3 Sie erlautern Qualitatskriterien unterschiedlicher Waren | K2

erhaltenen Pflanzen und Produkte nach betrieblichen und Pflanzen anhand von Produzentenrichtlinien.

Vorgaben.

Sie stellen eine angemessene und werterhaltende I K3 Sie beschreiben die Auswahl und die Pflege von Rosen, | K2

Pflege fiir das Sortiment sicher. Rasen, Gemiise, Kiichenkréutern, Beeren und Obst im
Kundengarten.

Sie erfassen das Wareninventar nach betrieblichen I K3

Vorgaben.

Sie melden gemass betrieblichen Vorgaben den | K3

Minimumlagerbestand.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

Leitziel | 1.2 | Lieferung und Service
Immer mehr werden die zuséatzlich erbrachten Leistungen zum wichtigsten Kriterium bei einem Kaufentscheid.
Gartnerinnen und Gartner EFZ sind bestrebt, durch ihre Leistungen die Kundschaft zu entlasten und deren Freude an den Pflanzen zu
erhalten.

Richtziel |1.2.1 ||Waren liefern

Gartnerinnen und Gartner EFZ stellen Waren transport-, kundengerecht und vollstdndig zusammen. Sie beladen und bedienen Transportfahrzeuge kompetent und
halten sich dabei an die gesetzlichen Vorschriften.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
3.1.5 Belastbarkeit und Anpassungsfahigkeit

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen
2.1.3 Okologisches Verhalten

2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1211 Sie bereiten Waren fiir den Engros- und/oder | K3 || Sie bereiten unterschiedliche Waren fiir K3 [Sie beschreiben unterschiedliche Engros- und | K2
Waren bereitstellen Detailverkauf gemass betrieblichen Angaben fur die unterschiedliche Kundengruppen fiir die Auslieferung Detailverkaufskanale und deren Besonderheiten.
Auslieferung vor. vor.
1212 Sie etikettieren Waren entsprechend den | K3 || Sie etikettieren Waren mit unterschiedlichen Methoden. I K3
Waren etikettieren Kundenwtiinschen und betrieblichen Vorgaben.
1213 Sie kontrollieren die bereitgestellten Waren auf | K3
Ausgangskontrolle Vollstandigkeit anhand des Lieferscheines.
1214 Sie beladen Transportfahrzeuge fachgerecht und nach [ k3 Sie erlauitern die gesetzlichen Vorschriften bezigiich | K2
Transportfahrzeuge laden gesetzlichen Vorschriften. Ladegewicht, Ausladung und Befestigung.
1215 Sie fahren mit verschiedenen betriebstiblichen | K3
Fiihren von Transportfahrzeugen unter Einhaltung der gesetzlichen
Transportfahrzeugen Vorschriften.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Richtziel

Zierpflanzen

11.2.2 | |Service erbringen

Gartnerinnen und Gartner EFZ bepflanzen und pflegen Indoorgefésse fachgerecht nach Kundenwiinschen. Sie Giberwintern und pflegen nicht winterharte Pflanzen und
bieten Zusatzdienstleistungen an. Sie pflegen und erneuern Wechselflorbepflanzungen in privaten und 6ffentlichen Anlagen.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
3.1.2 Kommunikationsfahigkeit und Umgangsformen

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
2.1.6 Kundenorientiertes Beratungs- und Verkaufsverhalten

3.1.3 Sorgféltiges Handeln

lLeistungszieI

1221
Indoorgefasse bepflanzen

1222
Indoorservice

1223
Pflanzen tberwintern

1224

Uberwinterungspflanzen
bewirtschaften

1.2.25
Wechselflor pflegen

1.2.26
W echselflor pflegen

IBetrieb Tax |UK Tax ISchuIe Tax
Sie bepflanzen Indoorgefasse nach Kundenwiinschen I K3 || Sie bepflanzen unterschiedliche Indoorgefasse unter | K3 [|Sie erlautern die Vor- und Nachteile der verschiedenen | K2
und betrieblichen Vorgaben. Beruicksichtigung des notwendigen Zubehors. Pflanzsysteme und deren Zubehdr fiir Indoorpflanzen.

Sie fuhren die Pflegearbeiten bei Indoorbepflanzungen K3 || Sie fuhren Pflegearbeiten bei Indoorpflanzen in | K3 [|Sie beschreiben die nétigen Servicearbeiten und deren | K2
nach betrieblichen Vorgaben und Kundenwiinschen aus. unterschiedlichen Pflanzsystemen und Gefassen durch. Intervalle bei unterschiedlichen Indoorbepflanzungen
(Wintergarten, Terrassen, Atrium).
Sie Uberwintern nicht winterharte Pflanzen nach | K3 || Sie fuhren Pflegemassnahmen an unterschiedlichen I K3 [Sie erlautern die Anspriiche von und die | K2
betrieblichen Vorgaben. Uberwinterungspflanzen durch. Pflegemassnahmen fiir Uberwinterungspflanzen.
Sie erfassen die notwendigen Daten in I K3 Sie zahlen Zusatzleistungen auf, die bei der | K1
Ubernahmerapporten nach betrieblichen Vorgaben. Uberwinterung angeboten werden kénnen.
Sie pflegen und/oder erneuern Wechselflorrabatten und - | K3 Sie beschreiben die unterschiedlichen | K2
gefasse in privaten und offentlichen Anlagen Pflegemassnahmen fiir Wechselflorrabatten und -
entsprechend den Wiinschen der Kunden. gefésse.
Sie beschreiben unterschiedliche Grab- und | K2
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Gartner/Gartnerin EFZ

Leitziel

Zierpflanzen

1.3 Betriebliche Unterhaltsarbeiten

Richtziel

Wirtschaftliche Leistungen kdnnen nur erbracht werden, wenn das betriebliche Umfeld stimmt. Der 6kologische Umgang mit Ressourcen
ist notwendig.

Gartnerinnen und Gartner EFZ Gberwachen und warten die Betriebseinrichtungen und Geréte verantwortungsbewusst. Sie verwerten
Abfalle nach 6kologischen und 6konomischen Aspekten.

11.3.1 | |Betriebseinrichtungen und Gerate iberwachen

|Gartnerinnen und Géartner EFZ sind motiviert, Betriebseinrichtungen und Gerate sorgfaltig zu iberwachen. Bei Stérungen reagieren sie situationsgerecht.

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

3.1.3 Sorgféltiges Handeln

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax

1311 Sie Ulberwachen die Funktionen der I K3 || Sie zeigen auf, wo Stérungen an Betriebseinrichtungen | K2 |Sie erklaren die Funktionsweise von gebrauchlichen | K2

Uberwachung Betriebseinrichtungen und Geréte. und Geraten auftreten kdnnen. Betriebseinrichtungen und Geraten.

1312 Sie treffen bei Stérungen geeignete Massnahmen | K4 [ Sie treffen bei Stérungen die geeigneten Massnahmen I K3

Stérungen und Reaktion gemass den Weisungen des Betriebes. gemass Herstellerangaben.

Richtziel 11.3.2 | |Wartungsarbeiten durchfiihren |
Gartnerinnen und Gértner EFZ sind motiviert Unfélle zu vermeiden. Sie erhalten Maschinen und Geréte in einwandfreiem Zustand und setzen
Unfallverhitungsmassnahmen und Schutzvorrichtungen konsequent ein.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |
2.1.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln 3.1.3 Sorgféltiges Handeln
ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1321 Sie warten Betriebseinrichtungen und Geréate gemass | K3 [ Sie fuihren tbliche Wartungsarbeiten an I K3 |[Sie zaéhlen ubliche Betriebseinrichtungen und Geréte in | K1
Wartung betrieblichen Vorgaben. Betriebseinrichtungen und Geraten durch gemass einem Gartnereibetrieb auf.
Herstellerangaben in den Bedienungsanleitungen.
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Gartner/Gartnerin EFZ Zierpflanzen

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1322 Sie treffen Massnahmen um Unfalle mit I K3 || Sie wenden die Unfallverhiitungsmassnahmen und die I K3 [|Sie beschreiben Unfallverhiitungsmassnahmen und | K2
Unfallverhiitung Betriebseinrichtungen und Geréten zu vermeiden. Schutzvorrichtungen gemass einschlagigen

Richtziel

Schutzvorrichtungen an betrieblichen Einrichtungen und

Bestimmungen an. Geréaten.

11.3.3 | |Material Gkologisch entsorgen

Gartnerinnen und Géartner EFZ sind sich ihrer 6kologischen Verantwortung bewusst. Sie fihren Abfélle wenn immer méglich einer sinnvollen Verwertung zu, damit die
Ressourcen erhalten bleiben.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |
2.1.3 Okologisches Verhalten

2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
3.1.4 Lebenslanges Lernen

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1331 Sie trennen unterschiedliche Abfélle in I K3 Sie ordnen Einzelkomponenten den versch. K2
Material trennen Einzelkomponenten zur Entsorgung, resp. weiteren Entsorgungsgruppen zu und kennen die Grundsatze
Verwendung nach 6kologischen und betrieblichen einer nachhaltigen Abfallbewirtschaftung (Vermeiden,
Kriterien. Vermindern, Wiederverwenden, Recyclieren und
Entsorgen.)
1.33.2 Sie entsorgen Abfélle im Betrieb nach 6kologischen I K3 Sie beschreiben die Phasen und Prozesse der K2
Abfall entsorgen Kriterien und betrieblichen Vorgaben. Kompostierung, sowie die mdgliche Verwendung deren
Produkte.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Leitziel

Zierpflanzen

1.4 Pflanz- und Saatarbeiten

Richtziel

Pflanzen sind lebende Organismen und haben spezifische Bedirfnisse. Optimales Wachstum ist nur dann méglich, wenn von der

Vorbereitung Uber die Pflanzung bzw. Ansaat bis zur Nachbearbeitung alle Schritte sorgfaltig, art- und umweltgerecht durchgefiihrt
werden.

Gartnerinnen und Gartner EFZ berlcksichtigen bei allen Arbeitsschritten die Bedurfnisse der Pflanzen sowie die 6kologischen
Rahmenbedingungen.

|1.4.1 | |Pf|anz- und Saatflachen vorbereiten

|Gartnerinnen und Géartner EFZ sind bestrebt, Pflanz- und Saatflachen nach dkologischen Gesichtspunkten und Normen vorzubereiten.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |
2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1.3 Sorgféltiges Handeln
2.1.3 Okologisches Verhalten

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1411 Sie lockern den Boden manuell oder maschinell I K3 Sie bedienen unterschiedliche Geréate und Maschinen I K3 [|Sie vergleichen verschiedene Bodenlockerungsgerate | K3
Boden lockern entsprechend dem Verwendungszweck und der zur Bodenlockerung. beziglich ihrer Wirkungsweise und

14.1.2
Maschinenwartung

1413
Bodenverbesserung

1.41.4
Bodenkunde

1.4.15
Bodenkunde

Bodenbeschaffenheit. Einsatzmdglichkeiten.

Sie warten Geréate und Maschinen zur Bodenlockerung. I K3 Sie warten unterschiedliche Gerate und Maschinen zur | K3
Bodenlockerung gemass Herstellerangaben in den

Bedienungsanleitungen.
Sie arbeiten Bodenverbesserungsmaterialien | K3 Sie beschreiben die Wirkungsweise von | K3
entsprechend den betrieblichen Vorgaben ein. unterschiedlichen Bodenverbesserungsmaterialien.
Sie beschreiben Herkunft, Entstehung und | K2
Eigenschaften der verschiedenen Bodenbestandteile.
Sie entnehmen Bodenproben fiir eine Bodenbeurteilung I K3 [|Sie beschreiben den Wasser-, Luft-, Warme- und | K2

oder Laboruntersuchung. Nahrstoffhaushalt verschiedener Bodenarten.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1416 Sie interpretieren die Ergebnisse einer Spatenprobe. I K4 |Sie beschreiben Bodenarten und Bodengeflige | K2
Bodenkunde beziglich ihrer Zusammensetzung und ihrer

Eigenschaften.
1.4.1.7 Sie beschreiben die Entstehung, Auswirkung, K2
Bodenschaden Verhinderung und Beseitigung von Bodenschéden.
1418 Sie bereiten Pflanz- und Saatflachen nach betrieblichen I K3 | Sie planieren unterschiedliche Pflanz- und Saatfl&chen | K3
Planie Vorgaben vor. gemass Verwendungszweck.
Richtziel

|1.4.2

| |Pf|anzen setzen

|Gartnerinnen und Géartner EFZ sind sich bewusst, dass die sorgfaltige Pflanzarbeit eine Voraussetzung fiir das gute Gedeihen der Pflanzen ist.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |
3.1.3 Sorgféltiges Handeln

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen
2.1.3 Okologisches Verhalten

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1421 Sie bereiten Pflanzen je nach ihrer Qualitat und I K3 Sie bereiten Pflanzen in unterschiedlichen Qualitaten I K3 |Sie beschreiben unterschiedliche | K2
Pflanzschnitt, artspezifischen Bedirfnissen zur Pflanzung vor. zur Pflanzung vor. Vorbereitungsmethoden bei Pflanzungen.
Pflanzenvorbereitung
1422 Sie pflanzen Pflanzen art- und situationsgerecht. | K3 Sie wenden verschiedene Pflanztechniken an. | K3 |Sie beschreiben verschiedene Pflanzmethoden fiir | K2
Pflanzen pflanzen unterschiedliche Verwendungsgruppen und

Pflanzenqualitaten.
1423 Sie begriinden typische Pflanzzeiten fiir | k2
Pflanzzeit begriinden unterschiedliche Pflanzengruppen und -qualitaten.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

Richtziel

1.4.4 | |Gefasse zur Bepflanzung vorbereiten

Gartnerinnen und Gartner EFZ sind sich bewusst, dass die korrekte Fillung von Gefassen wichtig fur das nachhaltige Gelingen der Pflanzung ist. Sie bereiten
unterschiedliche Gefasse mit der geeigneten Fillung zur Bepflanzung vor.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

3.1.3 Sorgféltiges Handeln

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1441 Sie bereiten unterschiedliche Gefasstypen I K3 | Sie bereiten unterschiedliche Gefasstypen je nach K3 [Sie beschreiben das Fiillen von Geféssen fir | K3
Gefasse vorbereiten zweckentsprechend zur Bepflanzung vor. Grosse und Verwendungszweck zur Bepflanzung vor. unterschiedliche Verwendungszwecke.
1.4.4.2 Sie verwenden unterschiedliche Substrate I K3 Sie erlautern die Unterschiede von verschiedenen | K2
Substrate situationsgerecht entsprechend den betrieblichen Substraten in Bezug auf deren Verwendungszweck.

Vorgaben.
Richtziel

|1.4.5

||Pf|anzen und Pflanzflachen nachbearbeiten

Massnahmen das optimale Anwachsen der Pflanzen.

Gartnerinnen und Géartner EFZ sind sich bewusst, dass Pflanzen nach dem Setzen besondere Behandlung benétigen. Sie unterstiitzen mit entsprechenden

ILeistungszieI

1451
Pflanzen befestigen

1.45.2
Angiessen

1.45.3
Mulchen, Decken

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |
2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
Sie befestigen Pflanzen situationsgerecht und nach | K3 Sie befestigen Pflanzen mit unterschiedlichen I K3 [|Sie beschreiben unterschiedliche Befestigungs- und | K3
betrieblichen Vorgaben. Methoden. Verankerungsmethoden fur Pflanzen.
Sie giessen Pflanzen situationsgerecht an. | k3 || Sie giessen unterschiedliche Pflanzen I K3
situationsgerecht an.
Sie decken Pflanzflachen mit unterschiedlichen | K3 Sie erlautern die Vor- und Nachteile von | K2
Materialien.
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Gartner/Gartnerin EFZ Zierpflanzen

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1454 Sie filhren Pflegemassnahmen wahrend der I K6 Sie erlautern Pflegemassnahmen, die die Entwicklung | K2
Anwachsbetreuung Anwachsphase der Pflanzen durch. der Pflanzen in der Anwachsphase férdern.
Leitziel 15 Pflanzenernahrung und -schutz
Nur gesunde und kraftige Pflanzen kdnnen ihre Funktion als Zier- oder Nutzpflanzen wahrnehmen.
Gartnerinnen und Gartner EFZ erndhren und schiitzen Pflanzen optimal. Sie kennen und respektieren die Zusammenhéange und
Wirkungsweisen in der Natur und halten ihre Eingriffe so gering wie méglich. Sie sind sich der Auswirkungen fir Mensch und Umwelt
bewusst und handeln entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und Sicherheitsbestimmungen.
Richtziel

|1.5.1 | |Pf|anzen ernghren |

Gartnerinnen und Gartner EFZ stellen sicher, dass die fir die Entwicklung der Pflanzen notwendigen Nahrstoffe in geniigender Menge verfiigbar sind. Sie halten sich an
die gesetzlichen Vorschriften und beriicksichtigen die Gefahren im Umgang mit Diingemitteln.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |
2.1.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.1.3 Okologisches Verhalten 3.1.3 Sorgféltiges Handeln
lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1511 Sie beurteilen den Oberboden mit einfachen I K6 Sie nennen Zeigerpflanzen und ihre Aussagekraft | K1
Bodenbeurteilung Analysemethoden beziiglich Eignung als bezuglich der Qualitat des Oberbodens.
Pflanzenstandort.
1512 Sie beschreiben die Messmethoden zur Bestimmung | k2
H-Wert des pH-Wertes und die Auswirkungen des pH-Wertes
p ! -
auf das Pflanzenwachstum und die Bodenqualitat.
1513 Sie stellen den Nahrstoffbedarf anhand des pH- und | K4 [ Sie fuihren Messungen mit unterschiedlichen Methoden I K3 |[Sie beschreiben die Symptome, die bei einem | K2
Bedarfsabklarung EC- Wertes fest. zur Ermittlung des pH- und EC-Wertes aus. Nahrstoffmangel oder Nahrstoffiiberschuss auftreten.
1514 Sie berechnen die notwendige Diingermenge in Bezug | K3 Sie berechnen die korrekte und bedarfsgerechte | k3
Berechnung der auf eine Flache oder ein Volumen. Diingermenge gemass Herstellerangaben unter
Diingermenge Beriicksichtigung der Nahrstoffnachlieferung aus dem
Boden.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

ILeistungszieI

1515
Diingemittelberechnung

15.1.6
Nahrstoffdynamik

1.5.1.7
Nahrstoffzufuhr

15.1.8
Diingemittel ausbringen

1.5.1.9
Gesetz des Minimums

1.5.1.10
Versorgungsstufen

15111
Hauptnahrelemente

15.1.12
Fehlerhafte Anwendung

IBetrieb Tax |UK Tax ISchuIe Tax
Sie messen Duingemittel gramm- oder millilitergenau ab. I K3 Sie nennen gesetzliche Vorschriften beziiglich | K1
Dungemitteleinsatz.
Sie beschreiben die Nahrstoffdynamik von Stickstoff, | K2
Phosphor, Kalium und Kalzium in unterschiedlichen
Bodentypen.
Sie beschreiben haufig angewandte Systeme der | K2
Nahrstoffzufuhr.
Sie bringen organische und anorganische Dungemittel I K4 || Sie wenden verschiedene Methoden zur Ausbringung | K3 |[Sie beschreiben Einsatzmdglichkeiten, | K2
in bedarfsgerechter Dosierung und gemass von flissigem oder festem Diinger an. Ausbringmethoden und Wirkungsweise verschiedener
Herstellerangaben aus. Diingemittelgruppen.
Sie erlautern das Gesetz des Minimums bezglich | K2
Wachstumsfaktoren.
Sie beschreiben die flinf Versorgungsstufen mit | K2
Nahrstoffen beztglich ihrer Auswirkung auf die
Dungung.
Sie zahlen die verschiedenen Hauptnahrelemente und | K1
die wichtigsten Spurenelemente auf.
Sie nennen die Folgen einer fehlerhaften Anwendung | K1
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
15113 Sie lagern Diingemittel vorschriftsgeméss. I K3 Sie beschreiben die gesetzlichen Vorschriften | k2
Lagerung betreffend der Lagerung und Entsorgung von
Diingemitteln und deren Verpackungen.
Richtziel |1.5.2 ||Pf|anzen schiitzen
Gartnerinnen und Gartner EFZ beurteilen den Gesundheitszustand der Pflanzen anhand von Schadbildern und entscheiden sich fiir geeignete Schutzmassnahmen. Sie
sind bestrebt optimale Bedingungen fiir Pflanzen sicher zu stellen um Schéaden zu vermeiden und handeln dabei auch praventiv.

2.1.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.1.3 Okologisches Verhalten 3.1.3 Sorgféltiges Handeln
2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln 3.1.4 Lebenslanges Lernen

lLeistungszieI

1.5.2.1
Identifikation

1522
Praventive Massnahmen

1523

Okologie Begriffe und
Wechselbeziehungen

1.5.2.4
Naturkreislaufe

15.25
Energiefluss

IBetrieb Tax |UK Tax ISchuIe Tax

Sie erkennen die haufigsten Krankheiten, Schadlinge, I K4

Sie ordnen unterschiedliche Pflanzenschadbilder | K4
Nuitzlinge und physiologischen Schéaden bei Pflanzen.

Sie beschreiben den Bau, die Lebensweise und die | K2
mdglichen Ursachen zu.

typischen Schadbilder verschiedener wichtiger
Krankheitserreger, Schadlinge und Nutzlinge.

Sie schaffen die optimalen Wachstumsbedingungen um I K6 Sie erlautern anhand von Beispielen die optimalen | K2
Pflanzenschaden zu vermeiden. Wachstumsbedingungen zur Gesunderhaltung der

Pflanzen.

Sie erlautern grundlegende und gartnerisch relevante | K2

Begriffe der Okologie, sowie die Wechselbeziehungen
zwischen belebter und unbelebter Umwelt.

Sie beschreiben Naturkreislaufe, deren maogliche | K2
Storungen und daraus resultierende Folgen anhand von
Beispielen.

Sie vergleichgn Energiefluss und Stoffkreislaufe eines | K4
natirlichen Okosystems mit denen eines gértnerisch
genutzen Systems.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
15.26 Sie schiitzen mit verschiedenen vorbeugenden und I K6 Sie beschreiben die verschiedenen | K2
Massnahmen bekampfenden Massnahmen die Pflanzen vor Schaden. Pflanzenschutzmassnahmen und deren Vor- und

Nachteile, sowie die optimalen Voraussetzungen fir

deren Anwendung.
1527 Sie wahlen Pflanzenschutzmittel unter Einhaltung der | K3 Sie interpretieren Aussagen auf Sicherheits- und | ke
Auswahl von gesetzlichen Vorschriften und der produktspezifischen technischen Datenblattern sowie Etiketten bezuglich
Pflanzenschutzmitteln Anweisungen aus. des sicheren Einsatzes des Pflanzenschutzmittels.
1528 Sie fuhren anhand von verschiedenen Beispielen | K3
Berechnungen Konzentrations- und Mengenberechnungen fur

Pflanzenschutzmittel aus.
1529 Sie schiitzen sich nach gesetzlichen und betrieblichen I K3 [ Sie setzen verschiedene Selbstschutzmassnahmen K3 |[Sie erlautern die pflanzenschutzrelevanten | K3
Personlicher Schutz Vorgaben. situationsgerecht und unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen des Chemikalienrechts.

Vorgaben ein.
15210 Sie bereiten Pflanzenschutzmittel im Hinblick auf deren I K3 || Sie bereiten verschiedene Pflanzenschutzmittel in der K3 |Sie beschreiben die Auswirkungen und die Problematik | K2
Zubereitung Anwendung und unter Beriicksichtigung der richtigen Menge und Dosierung unter Beriicksichtigung von Pflanzenschutzmitteln auf die Umwelt.
Pflanzenschutzmittel Herstellerangaben zu. der Herstellerangaben zu.
15211 Sie wenden Pflanzenschutzmittel geméss betrieblichen I K3 || Sie benutzen unterschiedliche Geréate zur Ausbringung | K3 |Sie beschreiben gebrauchliche Ausbringungstechniken | K2
Anwendung Vorgaben mit den entsprechenden Methoden und von Pflanzenschutzprodukten. fur Pflanzenschutzmittel.
Hilfsmitteln an.

15.2.12 Sie dokumentieren die Anwendung von | K3 || Sie flllen Pflanzenschutzprotokolle vollstandig aus. | K3 [|Sie beschreiben die wesentlichen Elemente einer | K2
Pflanzenschutz-protokoll Pflanzenschutzmitteln nach betrieblichen Vorgaben. Dokumentation (iber die Anwendung von

Pflanzenschutzmitteln. (Sicherheitsdatenblatter)
1.5.2.13 Sie nennen wesentliche Merkmale des konventionellen, [ K1

Merkmale unterschiedlicher
Methoden
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Gartner/Gartnerin EFZ Zierpflanzen

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax

15.2.14 Sie erlautern die Voraussetzungen fir das natiirliche [k2

Nitzlinge Vorkommen und den Einsatz von Nutzlingen.

15.2.15 Sie beschreiben natirrliche Regulationsmechanismen, [ k2

Regulationsmechanismen wie Greifer-Beute-Beziehungen oder Nutzlings-
Schadlings-Beziehungen.

15.2.16 Sie beschreiben Lebensgemeinschaften von Pflanzen [ k2

Lebensgemeinschaften und Tieren mit deren gegenseitigen Abhangigkeiten.

15217 Sie beschreiben die Bedeutung der Artenvielfalt und des [ k2

Artenvielfalt Artengefliges in der Natur und im gartnerischen Umfeld.

15.2.18 Sie wenden die gesetzlichen Vorschriften zur Lagerung [ K3 Sie erlautern die Lagerung und die Entsorgung der [ k2

Lagerung und Entsorgung und Entsorgung der Verpackungen und Restmengen Verpackungen und der Restmengen von

Pflanzenschutz-produkte von Pflanzenschutzprodukten an. Pflanzenschutzprodukten gemass den gesetzlichen
Bestimmungen.

15219 Sie reinigen die verwendeten Geréte nach dem Einsatz I K3 || Sie reinigen verschiedenen Geréte nach dem Einsatz | K3 |Sie beschreiben mégliche Folgen bei unsachgemasser | K2

Reinigung und Entsorgung gemaéss gesetzlichen Vorschriften. geméss gesetzlichen Vorschriften. Anwendung und Entsorgung von Pflanzenschutzmitteln.

15220 Sie beschreiben Vorsorgeprinzip, Verursacherprinzip [ k2

Vorsorge- und und externe Kosten anhand von Beispielen.

Verursacherprinzip

15221 Sie wenden Erste-Hilfe-Massnahmen situationsgerecht | K6 | Sie wenden bei Ubungsbeispielen Erste-Hilfe- I K6 [|Sie beschreiben Erste-Hilfe-Massnahmen anhand von | K2

Erste Hilfe an. Massnahmen an. Beispielen aus der Praxis.
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ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
15222 Sie schutzen Pflanzen mit unterschiedlichen | K3 Sie beschreiben Schutztechniken und -materialien [ k2
Witterungsschutz Schutztechniken und Schutzmaterialien vor

1.5.2.23
Standort und Konkurrenz

1.5.2.24
Sukzession

Richtziel

Witterungsschaden.

gegen Witterungsschaden an Pflanzen.

Sie beschreiben Einfliisse von Standort und Konkurrenz | K2
auf die Entwicklung von Pflanzengesellschaften.

Sie erlautern Merkmale und zeitliche Entfaltung von

K2
Okosystemen anhand von Beispielen. I

115.3 | |Beikrauter regulieren

Gartnerinnen und Géartner EFZ regulieren unerwiinschte Beikrauter mit situationsgerechten, umweltschonenden und nachhaltigen Methoden.
Sie sind bestrebt, sich und die Umwelt dabei optimal zu schitzen.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen
2.1.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
2.1.3 Okologisches Verhalten

3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln

3.1.3 Sorgféltiges Handeln

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1531 Sie wahlen die geeignete Methode zur K3 Sie beschreiben Vor- und Nachteile verschiedener | k2
Methoden Beikrautregulierung unter Einhaltung der gesetzlichen Methoden der Beikrautregulierung.

Vorschriften.
1532 Sie jaten Pflanzflachen nachhaltig von Hand. | K3 Sie beschreiben unterschiedliche Kategorien von | K2
Manuelle Regulierung Beikrautern und Methoden zu deren Bekampfung.
1533 Sie bearbeiten die Bodenoberflache mechanisch um | K3 || Sie wenden unterschiedliche Methoden und Geréate der I K3 |[Sie erlautern die Vor- und Nachteile der mechanischen | K2
Mechanische Regulierung unerwiinschte Beikréuter zu regulieren. mechanischen Beikrautregulierung an.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

ILeistungszieI

1534

unerwiinschte Beikrauter,
invasive Neophyten

1535
Chemische Regulierung

1536
gesetzliche Vorschriften

1.5.3.7
Risiken und Gefahren

1538
Menge und Dosierung

1539
Reinigung der Geréate

IBetrieb
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Tax |UK Tax ISchuIe Tax
Sie erkennen invasive Neophyten und gehen I K4 Sie beschreiben haufig vorkommende unerwiinschte | K2
bestimmungsgemass damit um. Beikréauter und invasive Neophyten mit den
entsprechenden Verhaltensregeln.
Sie regulieren Beikrauter mit Herbiziden unter | K3 Sie beschreiben die Wirkungsweisen und | K2
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Einsatzmdglichkeiten verschiedener Herbizidgruppen.
Sicherheitsbestimmungen.
Sie begriinden die gesetzlichen Vorschriften fiir den | K2
Einsatz von Herbiziden.
Sie treffen Massnahmen um Risiken eines I K3 Sie beschreiben die moglichen Gefahren und | K2
Herbidzideinsatzes fir die Umwelt zu reduzieren. Schutzmassnahmen bei einem Herbizideinsatz.
Sie berechnen die benétigte Briihmenge und I K3 Sie berechnen die benétigte Brihmenge und | K3
Produktemenge in unterschiedlichen Situationen. Produktemenge fiir unterschiedliche Situationen anhand
von Beispielen.
Sie reinigen die verwendeten Gerate nach einem I K3 Sie reinigen unterschiedliche Gerate, die fur einen | K3
Herbizideinsatz unter Einhaltung der gesetzlichen Herbidzideinsatz verwendet werden kdnnen, unter
Vorschriften . Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften.



Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

Leitziel

1.6

Pflanzenkenntnisse und -verwendung

Richtziel

Immer neue Gestaltungswiinsche, Vorschriften und Umwelteinflisse verlangen nach der optimalen Pflanzenauswabhl fir unterschiedliche

Standorte.

Die Kernkompetenz von Gartnerinnen und Gartnern EFZ ist das Wissen Uber die Vielfalt und Verwendung von Pflanzen. Dieses Wissen
ermoglicht es ihnen, die Umwelt nach den Winschen von Kundinnen und Kunden ansprechend und nach 6konomischen und
Okologischen Kriterien optimal zu gestalten.

|1.6.1 | |Pf|anzen benennen

botanischen und deutschen Namen.

Gartnerinnen und Gartner EFZ erkennen und beschreiben Pflanzen anhand von Merkmalen in verschiedenen Vegetationsstadien. Sie benennen sie mit dem

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen

3.1.3 Sorgféltiges Handeln
3.1.4 Lebenslanges Lernen

lLeistungszieI

1.6.1.1
Pflanzen benennen

1.6.1.2
Regeln Nomenklatur

1.6.1.3
Grundorgane

1.6.1.4
Morphologische Merkmale

1.6.1.5
Anatomische Merkmale

IBetrieb Tax |UK Tax ISchuIe Tax
Sie benennen die Pflanzen der aktuellen I K3 Sie benennen Pflanzen mit ihren korrekten botanischen | K3
Grundbildungsliste mit den korrekten und vollstéandigen und deutschen Namen an Hand von typischen
botanischen und deutschen Namen. Pflanzenteilen in verschiedenen Vegetationsstadien.

Sie verwenden bei schriftlichen Dokumenten die | K3 Sie wenden die wichtigsten Regeln der Nomenklatur | K3
korrekte Schreibweise. und Schreibweise korrekt an.
Sie bezeichnen die Grundorgane der Pflanzen mit den | K3 Sie beschreiben die Merkmale der Grundorgane von | K2
korrekten Fachbegriffen. Pflanzen mit den korrekten Fachbegriffen.
Sie erkennen Pflanzen anhand ihrer morphologischen | K3 Sie beschreiben Aufgaben und morphologische | K2
Merkmale. Merkmale von Knospen, Bléattern, Bluten, Friichten,

Sprossen und Wurzeln.

Sie beschreiben anatomische Merkmale von Knospen, | K2
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax

1.6.1.6 Sie beschreiben den Aufbau und die Funktion von [ k2

Zellen und Gewebe Pflanzenzellen und -geweben.

1.6.1.7 Sie beschreiben die geschlechtliche und | K2

Fortpflanzung ungeschlechtliche Fortpflanzung von Pflanzen.

1.6.1.8 Sie beschreiben den Wasserhaushalt und die [ k2

W asserhaushalt Auswirkungen von Wasser auf die Pflanzen.

1.6.1.9 Sie beschreiben die Fotosynthese und die Dissimilation | K2

Fotosynthese beziglich Zweck, beteiligte Faktoren und
Beeinflussungsmaoglichkeiten.

Richtziel |1.6.2 | |Pf|anzen verwenden

Gartnerinnen und Gartner EFZ verwenden Pflanzen nachhaltig und sortengerecht. Sie beriicksichtigen die Anspriiche der Pflanzen und die Wiinsche von Kunden
gleichermassen und sorgen so fir eine 6kologisch, 6konomisch und optisch optimale Begriinung.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

3.1.3 Sorgféltiges Handeln

2.1.3 Okologisches Verhalten

2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

3.1.4 Lebenslanges Lernen

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
16.21 Sie bepflanzen unterschiedliche Standorte nach | K3 || Sie stellen aus der Grundbildungsliste passende I K5 [|Sie beschreiben Eigenschaften, Lebensbereiche, K2
Bepflanzung betrieblichen Vorgaben und Kundenwiinschen. Pflanzen zusammen beziiglich Verwendung, Standort Standort- und Pflegeanspriiche der Pflanzen aus der

und Kundenwiinschen. Grundbildungsliste.
1.6.23 Sie wenden den pflanzenspezifischen und/oder | k3 Sie berechnen die notwendige Stiickzahl anhand von | k2
Pflanzabstande, vorgegebenen Abstand in Flachen- und pflanzenspezifischen Abstanden fur Flachen- und
Pflanzenbedarf Reihenpflanzungen an.
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Gartner/Gartnerin EFZ Zierpflanzen

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1.6.24 Sie erstellen einfache Pflanzplane unter | K5
Pflanzplanung Berticksichtigung von Farb- und Kontrastlehre sowie
Pflanzenanspriichen und Gestaltungsregeln.
Leitziel 1.9 | Pflanzenproduktion
Kunden wiinschen Pflanzen fir den Innen- und Aussenbereich zur Aufwertung ihres Umfeldes. Unternehmungen produzieren unter
Einhaltung von 6kologischen und 6konomischen Kriterien qualitativ hochstehende Pflanzen, die der Nachfrage entsprechen.
Richtziel

|1.9.3 | |Pf|anzen kultivieren

Gartnerinnen und Gartner EFZ sind motiviert, Pflanzen optimal zu kultivieren. Sie wenden verschiedene Massnahmen an um die Pflanzen in bester Qualitat,
O6konomisch und 6kologisch zu produzieren.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |
2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln

2.1.3 Okologisches Verhalten
2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

3.1.4 Lebenslanges Lernen

ILeistungszieI

1931
Aufstellen von Kulturpflanzen

1.9.3.2
Aufstellmethoden

1933
Aufbinden

1934
Kulturverlauf

IBetrieb Tax |UK Tax ISchuIe Tax

Sie stellen Kulturpflanzen anspruchsgerecht und nach | K3
betrieblichen Vorgaben auf.

Sie beschreiben unterschiedliche Kulturflachen | K2
beziglich Verwendungszweck und
Bewirtschaftungsmaglichkeiten.

Sie beschreiben verschiedene Aufstellmethoden. | K2
Sie binden unterschiedliche Pflanzen unter Verwendung | K3 Sie beschreiben den Einsatz von unterschiedlichen | K2
von verschiedenen Stitzhilfen artgerecht auf. Bindetechniken und Stutzhilfen sowie der

dazugehdrigen Hilfsmittel.

Sie beschreiben Kulturverlaufe von betrieblichen | K3 Sie beschreiben exemplarisch den Kulturverlauf von | K2
Kulturen in der Lerndokumentation. wirtschaftlich oder produktionstechnisch relevanten
Kulturen.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1935 Sie riicken Pflanzen entsprechend dem I K4 Sie erlautern die Auswirkungen des Rickens auf die | K2
Riicken Vegetationsstand anspruchsgerecht und nach Pflanzenqualitét.

betrieblichen Vorgaben.
1.9.3.6 Sie pincieren Pflanzen situationsgerecht nach | K3 Sie erlautern Sinn und Zweck des Pincierens in Bezug | K2
Pincieren betrieblichen Vorgaben. auf die weitere Entwicklung der Pflanzen.
1.9.3.10

Pflanzen ausbrechen

Richtziel

Sie brechen Pflanzen kulturgerecht nach betrieblichen I K3
Vorgaben aus.

|1.9.4 | |Ku|turver|auf steuern

|Gartnerinnen und Géartner EFZ steuern den Kulturverlauf entsprechend der Pflanzen- und Kundenbediirfnisse. Sie treiben geeignete Pflanzen fachgerecht an. |

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen

2.1.3 Okologisches Verhalten

2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

3.1.3 Sorgféltiges Handeln
3.1.4 Lebenslanges Lernen

ILeistungszieI

19.4.1
Klimasteuerung

1.94.2
W achstumsfaktoren

1943

Beeinflussung
W achstumsfaktoren

IBetrieb Tax IUK

Tax ISchuIe Tax

Sie regeln das Klima von Kulturréumen entsprechend I K5
dem gesetzten Verkaufszeitpunkt und/oder den
betrieblichen Vorgaben.

Sie wenden verschiedene Mdglichkeiten zur Klima- und I K3 [|Sie beschreiben Betriebseinrichtungen zur Klima- und | K2

Wachstumssteuerung an.

Wachstumssteuerung.

Sie beschreiben die Wachstumsfaktoren und deren | K2
Auswirkungen auf die Pflanzen.
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Gartner/Gartnerin EFZ

Zierpflanzen

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1.9.4.4 Sie steuern die Blutezeit mit den entsprechenden I K4 Sie setzen verschiedene geeignete I K3 [Sie zeigen Mdoglichkeiten zur Blitensteuerung auf. | K2
Bliitensteuerung Kulturmassnahmen. Materialien/Einrichtungen zur Verdunkelung oder

Belichtung ein.
1.9.45 Sie beschreiben Methoden der Wachstumsregulierung | K2
W achstumsregulierung durch Klimasteuerung.
1.9.46 Sie wenden Wachstumsregulatoren nach betrieblichen I K3 Sie wenden verschiedene Techniken zum Ausbringen | K3 [|Sie beschreiben die Wirkungsweisen von | K2
W achstumsregulatoren Vorgaben an. von Wachstumsregulatoren an. verschiedenen Wachstumsregulatoren.
1.9.4.7 Sie treiben Pflanzen und Pflanzenteile entsprechend I K3 Sie beschreiben Merkmale/Stadien von treibfahigen | K2
Pflanzen antreiben den Anforderungen der Kultur an. Pflanzen oder Pflanzenteilen.
1.9.4.8 Sie zahlen treibfahige Pflanzen auf. | K1
Pflanzen antreiben
1.9.4.9 Sie bewassern Pflanzenkulturen entsprechend den I K3 Sie installieren Teile von Bewasserungsanlagen. | K3 [|Sie beschreiben verschiedene Bewasserungssysteme. | K3

Kulturen bewéassern

klimatischen Bedingungen, dem Entwicklungsstand der
Pflanzen und der Pflanzenart.
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Richtziel

11.9.5 | |Eintopfarbeiten ausfihren

|Gartnerinnen und Géartner EFZ sind fahig, Eintopfarbeiten manuell und maschinell auszufiihren. Dafiir wahlen sie die geeigneten Topfgréssen und Erdsubstrate aus.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

3.1.1 Eigenverantwortliches Handeln
3.1.3 Sorgféltiges Handeln

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1951 Sie topfen manuell oder maschinell nach betrieblichen I K3 | Sie bedienen Topfmaschinen und/oder I K2

Eintopfen manuell und Vorgaben ein. Plattenfuillmaschinen unter Beriicksichtigung der

maschinell Sicherheitsvorschriften.

1.9.5.2 Sie richten Arbeitsplatze zum Fiillen von Topfen oder [ K3

Eintopfen maschinell Platten mit allen dazugehdrenden Hilfsmitteln ein.

1954 Sie verwenden Eintopfsubstrate nach Bediirfnis der | K3 Sie vergleichen unterschiedliche Substrate beziiglich I K3 [|Sie beschreiben Eigenschaften der verschiedenen | K2
Substrat Pflanzen und betrieblichen Vorgaben. ihrer Zusammensetzung und Eignung. gebrauchlichen Substratbestandteile.

1955 Sie mischen Substrate nach betrieblichen Vorgaben. | K3

Substrat mischen

1956 Sie wahlen die geeigneten Topfgrossen entsprechend I K3 Sie beschreiben Eigenschaften von Pflanzgefassenin | K2
Topfgrosse den Bedurfnissen der Pflanzen und nach betrieblichen

Vorgaben.
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Zierpflanzen

Leitziel | 1.10 | Pflanzenvermehrung
Erfolgreiche Unternehmungen stellen sicher, dass sie in ihrem Marktsegment Pflanzen in ausreichender Menge und Qualitat liefern
kénnen. Durch eigene Pflanzenvermehrung nach ékonomischen und 6kologischen Gesichtspunkten kann dies jederzeit gewahrleistet
werden.

Richtziel 1.10.1 | |Pflanzen generativ vermehren

|Gartnerinnen und Géartner EFZ sind fahig, Pflanzen generativ mit geeigneten Techniken zu vermehren.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen
2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

3.1.3 Sorgféltiges Handeln

lLeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
11011 Sie richten Saatgeféasse oder Flachen zur I K3 | Sie richten verschiedene Gefésse oder Flachen fur die | K3
Saatgefasse herrichten W eiterverwendung unter Beruicksichtigung der Aussaat her.

entsprechenden Hygienemassnahmen her.
1.10.1.2 Sie séen nach betrieblichen Vorgaben aus. | K3 | Sie séen mit verschiedenen Aussaattechniken aus. I K2 |Sie beschreiben den Vorgang der generativen | K2
Generative Vermehrung Vermehrung.
11013 Sie zahlen Beispiele von Pflanzenarten und -sorten auf, [ K1
Generative Vermehrung die durch Aussaat vermehrt werden.
11014 Sie beschreiben die Eigenschaften von Licht-, Dunkel- [ k2
Eigenschaften verschiedener und Kaltkeimern bezuglich ihrer Behandlung in der
Keimer Vermehrungsphase.
11015 Sie beschreiben gebrauchliche Lagerméglichkeiten far [ k2
Lagermdglichkeiten fur Saatgut.
Saatgut
1.10.1.6 Sie etikettieren die Aussaaten nach betrieblichen I K3 [ Sie etikettieren die Aussaaten mit den nétigen Angaben. I K3
Aussaat etikettieren Vorgaben.
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ILeistungszieI

Zierpflanzen

1.10.1.7
Aussaat pflegen

1.10.1.8
Pflanzen pikieren

Richtziel

IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
Sie pflegen die Aussaaten nach betrieblichen Vorgaben. I K3 Sie beschreiben entsprechend der Pflanzenart | K2
verschiedene Pflegemassnahmen fiir die Aussaaten.
Sie pikieren Pflanzen nach betrieblichen Vorgaben. | K3 Sie pikieren verschiedene Pflanzenarten in I K3 [|Sie erlautern die Notwendigkeit und die Auswirkungen | K2
verschiedene Gefasse. des Pikierens.

|1.10.6

| |Pflanzen durch Stecklinge/Steckholzer vermehren

|Gartnerinnen und Géartner EFZ vermehren Pflanzen durch Stecklinge/Steckhélzer. Dabei beriicksichtigen sie den optimalen Zeitpunkt der Arbeitsausfiihrung.

2 Methodenkompetenz | 3 Sozial- und Selbstkompetenz |

2.1.1 Arbeitstechniken und Problemlésen
2.1.4 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
2.1.5 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

3.1.3 Sorgféltiges Handeln

ILeistungszieI IBetrieb Tax IUK Tax ISchuIe Tax
1.106.1 Sie vermehren Pflanzen nach der Stecklings- | K3 Sie vermehren Pflanzen durch Stecklinge/Steckhélzer I K3 [|Sie beschreiben die Vermehrung von Pflanzen durch | K1
Vermehrung durch /Steckholzmethode unter Berticksichtigung der nach verschiedenen Methoden und mit verschiedenen die Stecklings-/Steckholzmethode.
Stecklinge/Steckholzer Pflanzenbedurfnisse und den betrieblichen Vorgaben. Werkzeugen.
1.10.6.2 Sie zahlen Beispiele von Arten und Sorten auf, die [ k1
Vermehrung durch durch Stecklinge/Steckhélzer vermehrt werden konnen.
Stecklinge/Steckhdlzer
1.10.6.3 Sie pflegen die Stecklinge/Steckhdlzer nach den | K3 Sie beschreiben wesentliche Faktoren und | K2
Pflege der Vermehrung Bedurfnissen der Pflanzen und den betrieblichen Kulturmassnahmen, die zu einer erfolgreichen

Vorgaben. Bewurzelung flihren.
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Bildungsplan Gartnerin oder Gartner EFZ

2 Methodenkompetenz

Kompetenz | 2.1

| Methodenkompetenz |

211

Arbeitstechniken und Problemldsen

In einer Gartnerei oder in einem Garten- und Landschaftsbaubetrieb ist es wichtig, Ordnung zu halten, Prioritaten zu setzen und Ablaufe systematisch
und rationell zu gestalten.

Gartnerinnen und Gértner EFZ 16sen berufliche Aufgaben und setzen dabei entsprechende Arbeitsmethoden und berufliche Hilfsmittel gezielt ein.

Sie arbeiten zielorientiert und effizient. Dabei hinterfragen und optimieren sie ihre Vorgehensweise fortlaufend.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Im Umgang mit Maschinen, Materialien und Hilfsmitteln kdnnen immer wieder Gefahren fiir Menschen und Umwelt entstehen.

Gartnerinnen und Gartner EFZ sind sich bei der taglichen Arbeit der Gefahren im Umgang mit Maschinen, Materialien und Hilfsmitteln bewusst und
setzen entsprechende Schutzmassnahmen fir sich und fir Mitmenschen konsequent und vorausschauend ein.

Dabei halten sie sich an die gesetzlichen Grundlagen (UVG) an die Richtlinien und Empfehlungen von EKAS und Suva.

Okologisches Verhalten

Gartnerinnen und Gartner EFZ arbeiten in engem Kontakt mit Natur und Umwelt und sind sich der Auswirkungen von umweltschadlichem Handeln
bewusst. Sie halten sich konsequent an die giiltigen Vorschriften und schiitzen damit die Umwelt nachhaltig.
Sie handeln umweltbewusst und setzen Hilfsmittel gezielt und sparsam ein.

Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

Betriebliche Ablaufe kénnen nicht isoliert betrachtet werden. Gartnerinnen und Gartner EFZ kennen und verwenden Methoden, um ihre Tatigkeiten im
Zusammenhang mit anderen Aktivitdten im Unternehmen und in der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen zu sehen und Abhangigkeiten zu
berlicksichtigen.

Sie sind sich der Auswirkungen ihrer Arbeit auf die nachfolgenden Arbeitsschritte sowie auf den Erfolg des Unternehmens bewusst und verhalten sich
entsprechend.

21.5

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

Fir die Existenz eines Betriebes ist betriebswirtschaftliches Handeln unerlasslich. Gartnerinnen und Gartner EFZ sind sich dessen bewusst.
Sie verrichten ihre Arbeiten speditiv und gehen sorgsam mit Pflanzen, Materialien, Werkzeugen, Maschinen und Einrichtungen um.

Kundenorientiertes Beratungs- und Verkaufsverhalten

Kundinnen und Kunden haben unterschiedliche Bediirfnisse und wollen fachgerecht beraten werden. Gartnerinnen und Gartner EFZ wissen, dass der
Entscheid zu Gunsten eines Produktes oder einer Dienstleistung wesentlich durch die Beratung und ihr personliches Auftreten bestimmt wird.
Sie wenden Methoden der Beratung und des Verkaufs zur Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden sowie im Interesse des Unternehmens an.
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3 Sozial- und Selbstkompetenz

Kompetenz | 3.1 | Sozial- und Selbstkompetenz |

3141 Eigenverantwortliches Handeln
Die Arbeit in Gartnereien und Garten- und Landschaftsbaubetrieben erfordert ein hohes Mass an Selbststandigkeit und eigenverantwortlichem Handeln.
Gartnerinnen und Gartner EFZ sind mitverantwortlich fiir die betrieblichen Ablaufe sowie bereit, in eigener Verantwortung Entscheide zu treffen und
gewissenhaft zu handeln.
Sie unterstutzen die betrieblichen Ablaufe, treffen in eigener Verantwortung Entscheide und handeln gewissenhaft.

3.1.2 Kommunikationsfahigkeit und Umgangsformen
Kontakte mit Menschen verlangen unterschiedliches Verhalten und entsprechende Umgangsformen. Gartnerinnen und Gartner EFZ pflegen Kontakte
mit Menschen und reprasentieren dabei ihr Unternehmen.
Sie passen ihre Sprache und ihr Verhalten der Situation und den Bedurfnissen der Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner an und sind punktlich,
sachlich sowie zuverlassig.

313 Sorgfiltiges Handeln
Der Umgang mit Pflanzen, Materialien, Maschinen und Werkzeugen ist anspruchsvoll. Gartnerinnen und Gartner EFZ verrichten ihre Arbeit nach
bestem Wissen und Gewissen sowie den Vorgaben des Betriebes.
Sie gehen sorgfaltig mit den ihnen anvertrauten Pflanzen, Materialien, Maschinen, Werkzeugen und Einrichtungen um.

31.4 Lebenslanges Lernen
Im Bereich Pflanzenproduktion und Garten- und Landschafsbau ist lebenslanges Lernen sehr wichtig. Anpassungen an die sich rasch wechselnden
Beddrfnisse und Bedingungen sind eine Notwendigkeit. Gartnerinnen und Gartner EFZ erwerben laufend neue Kenntnisse und Fertigkeiten.
Sie zeichnen sich durch eine offene Haltung gegentiber Neuerungen und Trends aus und setzen diese bei ihrer Arbeit um.

3.1.5 Belastbarkeit und Anpassungsfihigkeit

Die Erfullung der verschiedenen Anforderungen im Arbeitsalltag der Gartnerinnen und Gartner EFZ ist mit kdrperlichen und geistigen Anstrengungen
verbunden.
Sie kdnnen mit Belastungen umgehen indem sie die anfallenden Aufgaben ruhig und Uberlegt angehen und sich der Situation angepasst verhalten.
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Taxonomiestufen

Jedes Leistungsziel hat eine Kennzeichnung in der Form einer taxonomischen Stufe (Tax). Es werden sechs Kompetenzstufen unterschieden (K1 bis K6). Diese
Zuteilungen machen eine Aussage Uber das kognitive Anspruchsniveau des jeweiligen Leistungszieles.

Im Einzelnen bedeuten sie:

K1 Kenntnisse
Gartnerinnen oder Gartner EFZ geben Informationen wieder und kénnen sie in gleichartigen Situationen abrufen.
Beispiel: Sie zdhlen Massnahmen und Kriterien zur Verkaufsforderung, fir Zusatzverkdufe und Kundenbindung auf (1.1.1.2)

K2 Verstehen
Gartnerinnen oder Gartner EFZ kénnen Informationen nicht nur wiedergeben, sondern auch mit eigenen Worten erklaren.
Beispiel: Sie beschreiben Unfallverhiitungsmassnahmen und Schutzvorrichtungen an betrieblichen Einrichtungen und Geréten. (1.3.2.2)

K3 Anwenden
Gartnerinnen oder Gartner EFZ verwenden Informationen tUiber Sachverhalte in verschiedenen Situationen.
Beispiel: Sie berechnen die notwendige Diingermenge in Bezug auf eine Flache oder ein Volumen. (1.5.1.4)

K4 Analyse

Gartnerinnen oder Gartner EFZ gliedern Sachverhalte in Einzelelemente, decken die Beziehung zwischen Elementen auf und leiten Strukturmerkmale
ab.

Beispiel: Sie erkennen die haufigsten Krankheiten, Schadlinge, Nitzlinge und physiologischen Schaden bei Pflanzen. (1.5.2.1)

K5 Synthese

Gartnerinnen oder Gartner EFZ kombinieren einzelne Elemente eines Sachverhalts und fligen sie zu einem neuen Ganzen zusammen.

Beispiel: Sie erstellen einfache Pflanzpléane unter Berlicksichtigung von Farb- und Kontrastlehre sowie Pflanzenanspriichen und Gestaltungsregeln.
(1.6.2.4)

K6 Beurteilung
Gartnerinnen oder Gartner EFZ beurteilen Informationen und Sachverhalte nach bestimmten Kriterien.
Beispiel: Sie fihren Pflegemassnahmen wahrend der Anwachsphase der Pflanzen durch. (1.4.5.4)
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Teil B Lektionentafel Berufsfachschule

1.LJ 2.LJ 3.LJ Total fur alle LJ
Unterrichtsbereiche Alle| B S z GL B S z GL B S z GL
Berufskundlicher Unterricht
11 Beratung und Verkauf 10f 10] 10f 10 10f 10 30] 10 30] 30] 50 20
12 Lieferung und Service 10f 10 10] 10 30 10 10| 40| 10
Allgemeine . X .
Berufskenntnisse | ++3 Betriebliche Unterhaltsarbeiten 20 200 20| 20| 20
14 Pflanz- und Saatarbeiten 60 10 10 60] 60| 70| 70
15 Pflanzenern&hrung und -schutz 30] 40| 40| 40| 30| 20] 20 20| 20 90 90| 90] 80
Erweiterte .
Berufskennnisse |16 |Pflanzenkenntnisse und -verwendung 110 130] 130| 130| 1200] 110 1120 70| 80 350 350| 310] 290
17 Garten- und Griinflachenpflege 20 20 40
Algemeine |18 |Garten- und Landschaftsbau 70 90 160
Berufskenntnisse A
1.9 Pflanzenproduktion 20 20| 20 70| 40| 70 90| 60| 90
1.10 |Pflanzenvermehrung 20l 20| 20 20 50 400 70| 20
Total berufskundlicher Unterricht 230| 230| 230| 230| 230| 230| 230| 230| 230 690] 690| 690| 690
AIIgemeinbiIdender Unterricht 120| 120] 120| 120] 120| 120| 120| 120] 120 360] 360|] 360| 360
Sport 40 40 40 40 40 40 40 40 40 120] 120| 120| 120
Lektionen Total 390] 390F 390] 390] 390] 390f 390] 390f 390 1170} 1170} 1170} 1170

1. LJ Blockwoche Okologie 30 Lektionen (Leitziele 1.1/1.3/1.4/1.5/1.6)
2. LJ Blockwoche Pflanzenverwendung 30 L: Themenbereich Pflanzenkenntnisse und -verwendung (Leitziele 1.1/1.2/15/1.6/1.7/ 1.8) Je nach Fachrichtun
3. LJ Blockwoche Spezialthemen nach Fachrichtung 30 L (Leitziele 1.1/1.2/1.4/1.5/1.6/1.7/1.8/1.9/1.10) 9

Pro Semester wird eine Note fir allgemeine Berufskenntnisse und eine fir erweiterte Berufskenntnisse gesetzt.
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Teil C  Organisation, Aufteilung und Dauer der Uberbetrieblichen Kurse

1. Zweck
Die Uberbetrieblichen Kurse (UK) erganzen die Bildung in der beruflichen Praxis und die schulische Bildung. Der Besuch der Kurse ist fur alle
Lernenden obligatorisch.

2. Trager
Trager der Kurse ist JardinSuisse.

3. Organe

Die Organe der Kurse sind:

- die Aufsichtskommission

- die Kurskommissionen

- die UK-Zentren oder die vergleichbaren dritten Lernorte

Die Kommissionen konstituieren sich selbst und geben sich ein Organisationsreglement. Mindestens einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Kantone ist in den Kurskommissionen Einsitz zu gewahren.
4. Aufgebot

Die Kursanbieter erlassen in Absprache mit der zustandigen kantonalen Behorde personliche Aufgebote. Diese werden den Lehrbetrieben
zuhanden der Lernenden zugestellt.

Wenn Lernende aus unverschuldeten Grinden (arztlich bescheinigte Krankheit oder Unfall) an den Uberbetrieblichen Kursen nicht teilnehmen

kdnnen, hat der Berufsbildner / die Berufsbildnerin dem Anbieter zuhanden der kantonalen Behorde den Grund der Absenz sofort schriftlich
mitzuteilen. Versdumte lUberbetriebliche Kurse missen von den Lernenden nachgeholt werden.
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5. Dauer, Zeitpunkt und Inhalte
5.1 Die uberbetrieblichen Kurse dauern

17 Tage fur die Fachrichtung Zierpflanzen
e im ersten Lehrjahr

e im zweiten Lehrjahr

e im finften Semester

6 Tage zu 8 Stunden Kurse 1a, 1b und 1c
8 Tage zu 8 Stunden Kurse 2a, 2b, 2¢, 2d und 2e
3 Tage zu 8 Stunden Kurs 3

Mehrtagige Kurse missen an aufeinanderfolgenden Tagen durchgefiihrt werden.

5.2 Die uberbetrieblichen Kurse umfassen

far die Fachrichtung Zierpflanzen

Betriebseinrichtungen und Gerate
(Einfuhrung)

Maschinen und Motoren Einfihrung

Unfallverhiitung und
Schutzmassnahmen

Kulturarbeiten (Einfihrung)

Beratung und Verkauf (Einfiihrung)
Sortiment prasentieren
Lieferung vorbereiten

- Betriebseinrichtungen und Geréate tberwachen
- Wartungsarbeiten durchfuhren
- Pflanzen schitzen

- Pflanz- und Saatflachen vorbereiten

- Pflanzen setzen

- Pflanzen und Pflanzflachen nachbearbeiten

- Pflanzen generativ vermehren

- Pflanzen durch Stecklinge/Steckhdlzer vermehren

- Kunden beraten

- Bestellungen erfassen

- Waren und Dienstleistungen verkaufen
- Rapporte und Lieferscheine schreiben
- Einkassieren

- Sortiment prasentieren und pflegen

- Waren liefern
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Geféasse bepflanzen und pflegen - Service erbringen 1.2.2
Pflanzenverwendung - Gefasse zur Bepflanzung vorbereiten 1.4.4
- Pflanzen verwenden 1.6.2
Kulturarbeiten (Vertiefung) - Pflanz- und Saatflachen vorbereiten 1.4.1
- Pflanzen setzen 1.4.2
- Pflanzen und Pflanzflachen nachbearbeiten 1.4.5
Maschinen und Motoren (Vertiefung) - Pflanz- und Saatflachen vorbereiten 1.4.1
- Eintopfarbeiten ausfihren 1.95
Betriebseinrichtungen und Gerate - Betriebseinrichtungen und Gerate Uberwachen 1.3.1
(Vertiefung) - Wartungsarbeiten durchfiihren 1.3.2
- Kulturverlauf steuern 194
Pflanzenschutz und -erndhrung - Pflanz- und Saatflachen vorbereiten 1.4.1
Unfallverhitung und - Pflanzen ernahren 151
Schutzmassnahmen - Pflanzen schiitzen 152
- Beikrauter regulieren 153
- Kulturverlauf steuern 1.9.4
Beratung und Verkauf (Vertiefung) - Kunden beraten

- Bestellungen erfassen

- Waren und Dienstleistungen verkaufen
- Rapporte und Lieferscheine schreiben
- Einkassieren

- Sortiment prasentieren und pflegen

NN
NN
oo wWNBRE

5.3 Die zustandigen Behorden der Standortkantone haben jederzeit Zutritt zu den Kursen.

6. Bewertung
Fir die Fachrichtung Zierpflanzen werden insgesamt 3 Kurse bewertet (siehe 5.2).

Das Verfahren wird in der Wegleitung fur die tGberbetrieblichen Kurse festgehalten.
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Teil D  Qualifikationsverfahren

Fachrichtung Zierpflanzen

1. Organisation
Die Organisation der Priifungen ist Sache der zustandigen kantonalen Behérde.

Das Qualifikationsverfahren wird im Lehrbetrieb, in einem anderen geeigneten Betrieb, in einem Ausbildungszentrum oder in einer Berufsfachschule durchgefiihrt. Den
Lernenden werden ein Arbeitsplatz und die erforderlichen Einrichtungen in einwandfreiem Zustand zur Verfigung gestellit.

Mit dem Prifungsaufgebot, das im 5. oder 6. Semester erfolgt, wird bekannt gegeben, welche Materialien, Ausristung und Bekleidung die Lernenden mitbringen
mussen.

Fir den Teil des Qualifikationsverfahrens, der im Lehrbetrieb durchgefiihrt wird, ist der jeweilige Berufsbildner verpflichtet, die zur Absolvierung nétigen Materialien,
Ausriistungen und Einrichtungen der lernenden Person vollumfénglich und ohne Unterbrechung zur Verfligung zu stellen.

2. Qualifikationsbereiche
2.1. Praktische Arbeit (VPA)

Die lernende Person muss im Rahmen einer vorgegebenen praktischen Arbeit (VPA) zeigen, dass sie fahig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie
bedarfs- und situationsgerecht auszuftihren. Die zustandige kantonale Stelle legt den Prifungsort und die Prifungsperiode fest. Die VPA dauert 12 Stunden. Die
Lerndokumentation und die Unterlagen der Gberbetrieblichen Kurse dirfen als Hilfsmittel verwendet werden.

In diesem Qualifikationsbereich wird die Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz der folgenden Leitziele gepriift:

1.1 Beratung und Verkauf

1.2 Lieferung und Service

1.3 Betriebliche Unterhaltsarbeiten

1.4 Pflanz- und Saatarbeiten

15 Pflanzenernahrung und -schutz

1.6 Pflanzenkenntnisse und -verwendung
1.9 Pflanzenproduktion

1.10 Pflanzenvermehrung
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2.2 Allgemeine Berufskenntnisse

In diesem Qualifikationsbereich wird wahrend 3 Stunden die Erreichung der schulischen Leistungsziele tberprift. Die lernende Person wird schriftlich oder sowohl
schriftlich wie mindlich befragt. Wird eine mindliche Prifung durchgefihrt, so dauert diese hdochstens 30 Minuten. Der Qualifikationsbereich umfasst:

1.1 Beratung und Verkauf

1.2 Lieferung und Service

1.3 Betriebliche Unterhaltsarbeiten
1.4 Pflanz- und Saatarbeiten

1.5 Pflanzenerndhrung und -schutz
1.9 Pflanzenproduktion

1.10 Pflanzenvermehrung

2.3 Erweiterte Berufskenntnisse

In diesem Qualifikationsbereich wird wahrend 3 Stunden die Erreichung der schulischen Leistungsziele berprift. Die lernende Person wird schriftlich oder sowohl
schriftlich wie mindlich befragt. Wird eine mindliche Prifung durchgefihrt, so dauert diese hdchstens 30 Minuten. Der Qualifikationsbereich umfasst:

1.6 Pflanzenkenntnisse und -verwendung
2.4 Allgemeinbildung

Die Abschlussprifung im Qualifikationsbereich Allgemeinbildung richtet sich nach der Verordnung des BBT uUber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in der
beruflichen Grundbildung.

3. Erfahrungsnoten

Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe der Noten fiir:

a. den berufskundlichen Unterricht (z&hlt dreifach)
(6 Semesternoten fur allgemeine Berufskenntnisse und 6 Semesternoten fur erweiterte Berufskenntnisse)
b. die Uberbetrieblichen Kurse (z&hlt einfach)

(3 Noten aus den Kursen 1a, 2e und 3)

Die Note fur den berufskundlichen Unterricht ist das auf eine ganze oder halbe Note gerundete Mittel aus der Summe aller Semesterzeugnisnoten des berufskundlichen
Unterrichts.
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Die Note fir die Uberbetrieblichen Kurse ist das auf eine ganze oder halbe Note gerundete Mittel aus der Summe der benoteten Kompetenznachweise.

4. Bewertung der Leistungen

Die Leistungen der Lernenden im abschliessenden Qualifikationsverfahren werden mit Noten 6 bis 1 bewertet. Halbe Zwischennoten sind zulassig.
Die Note jedes Qualifikationsbereiches, der sich aus einzelnen Positionen zusammensetzt, wird als Mittelwert auf eine Dezimalstelle gerundet.

Im Notenausweis werden die Gesamtnote, die Note jedes Qualifikationsbereichs der Abschlussprifung sowie die Erfahrungsnote und die Fachrichtung aufgefthrt.

Notenwerte

Note Eigenschaft der Leistung
6 sehr gut

5 gut

4 genlgend

3 schwach

2 sehr schwach

1 nicht ausgefuhrt

5. Bestehensnorm und Gewichtung

Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn

- der Durchschnitt der Qualifikationsbereiche VPA und IPA mit der Note 4 oder héher bewertet wird; und
- der Qualifikationsbereich erweiterte Berufskenntnisse mit der Note 4 oder héher bewertet wird; und

- die Gesamtnote 4 oder hoher erreicht wird.

Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus den gewichteten Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abschlussprifung sowie der
gewichteten Erfahrungsnoten.

Dabei gilt folgende Gewichtung:

VPA: 30%

Allgemeine Berufskenntnisse: 15%

Erweiterte Berufskenntnisse: 15%

Allgemeinbildung: 20%

Erfahrungsnote: 20%

(die Erfahrungsnote des berufskundlichen Unterrichts z&hlt dreifach, die Erfahrungsnote der tberbetrieblichen Kurse zahlt einfach)

P20 T®
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Anhang

Bezugsquellenregister

Verzeichnis der Unterlagen zur Umsetzung der beruflichen Grundbildung und deren Bezugsquellen fir den Beruf Géartnerin oder Gartner EFZ.

Unterlagen

Verordnung Uber die berufliche
Grundbildung Gértnerin EFZ /
Gartner EFZ

Bildungsplan zur Verordnung tber
die berufliche Grundbildung

Standard-Lehrplan fir die Ausbil-
dungsbetriebe

Standard-Lehrplan tberbetriebliche
Kurse

Standard-Lehrplan
Berufsfachschule

Pflanzengrundbildungsliste

Organisationsreglement der
Uberbetrieblichen Kurse
Wegleitung der
Uberbetrieblichen Kurse
Wegleitung zum
Qualifikationsverfahren
Bildungsbericht

Datum

31. Oktober 2011

31. Oktober 2011

Bezugsquellen

Elektronisch:

Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie

BBT

Printversion:
Bundesamt fiir Bauten und Logistik BBL

JardinSuisse, Unternehmerverband Gartner

Schweiz
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Bezugsadressen

Bundesamt fir Berufsbildung und
Technologie, BBT
Effingerstrasse 37

3003 Bern

www.bbt.admin.ch

Bundesamt fiir Bauten und Logistik
BBL

3003 Bern
www.bundespublikationen.admin.ch/fr
JardinSuisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz
Bahnhofstrasse 94

5000 Aarau

Tel.: 044 388 53 00
Fax: 044 388 53 25
info@jardinsuisse.ch
www.jardinsuisse.ch
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Wegleitung zur Lerndokumentation

Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz in der griinen Branche
(Branchenlésung)

Weitere Dokumente gemass
Publikation auf der Website von
JardinSuisse

Notenformular

SDBB
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SDBB/CSFO
Haus der Kantone
Speichergasse 6
Postfach 583
3000 Bern 7
info@sdbb.ch
www.sdbb.ch





